Rezollcija par augstakas izglitibas iestazu konsolidaciju
2017. gada Baltijas studentu apvienibu tikSanas

PAR BALTIJAS STUDENTU APVIENIBU TIKSANOS

Baltijas studentu apvienibu tik§anas (Baltic Organizational Meeting - BOM) ir regionala
vienoSanas starp nacionalajam studentu apvienibam Baltijas valstis - Latvijas Studentu
apvienibu (LSA), Lietuvas Studentu apvienibu (LSS) un Igaunijas Studentu federaciju
(EUL).

Pirmo reizi BOM notika Vilna 1999. gada. BOM tiek organizéta reizi gada, lai diskutétu
un stradatu pie kopigajiem izaicinajumiem, ar ko saskaras studenti Baltijas valstis.

BALTIJAS VALSTU STUDENTU APVIENIBU TIKSANAS 2017. GADA

2017. gada no 14. Iidz 17. septembrim BOM norisinajas Riga. Izvéléta tikSanas téma
bija augstakas izglitibas iestaZzu (All) konsolidacija, kas ir svariga visam apvienibam,
kas ir BOM sastava.

Konsolidacija ka batisks parmainu process augstakaja izglitiba (Al) ir loti kompleksa un
nenoteikta. Ka redzams iepriekS€jos precedentos, konsolidaciju lielakoties ierosina
valdiba vai All administrativas struktdras, nevis studentu pasparvaldes. Studenti un to
parstavji ir reagéjosSa iesaistita puse, kas izsakas par vai pret $adam parmainam,
neatkarigi no ta, vai konsolidacijas iemesils ir politisks, finansials vai kads cits.

PAR SO REZOLUCIJU

Pretéji tam, ko varétu sagaidit no $8is rezollcijas, taja no Baltijas studentu apvienibu
puses netiek pausts viennozimigs atbalsts vai noraidijums All konsolidacijam vai
jebkadiem apvieno$anas procesiem ka tadiem. Saja rezolicija tiek izklastits studentu
skatljums par niansém un procesu vadibas principiem, kas butu janem véra, apvienojot
vai konsolidéjot All vai atseviSkas institlcijas, ka, pieméram, zinatniskos instititus.
Konsolidacija ir sarezgits process, kas ietekmé daudzus aspektus iesaistitajas All, tadél
efektiva un skaidra komunikacija ir fundamentala Studentu parstavjiem ir svariga loma
informacijas nodoSana par parmaindm studentiem, kas padara vinus par izSkirosu
procesa dalu. Saja dokumenta uzmaniba tiek pievérsta galvenajiem aspektiem, kas
janem véra, konsolidéjot All. Sie aspekti ir sadaliti se$as apaksgrupas: (1) studiju un
zinatnes jautajumi, (2) socialie jautajumi, (3) studiju administracijas jautajumi, (4)
kultdras jautajumi, (5) finanSu un juridiskie jautajumi un (6) infrastruktdras jautajumi.

STUDIJU UN ZINATNES JAUTAJUMI

Ir nepiecieSama rakstveida vienoSanas par visdm iespéjamajam izmainam, kas varétu
rasties konsolidacijas procesa




Nemot véra, ka konsolidacijas procesa ir daudzas iesaistitas puses, ir batiski sniegt
visiem iespéju izteikt savu viedokli par konsolidacijas procesu, tomér vél batiskak ir
definét, kas tiks sasniegts konsolidacijas rezultata. Tas sniedz sabiedribai izpratni par
procesu, kd ari mazina Saubas akadémiskajam un administrativajam personalam,
partneruniversitatém, personala un studentu apmainas programmam, kopigajam studiju
programmam un, vissvarigak, studentiem. lesaistito puSu parliecinaSana veicinas
labaku sadarbibu konsolidacijas procesa sakuma.

Atvértiba un caurskatamiba, ievélot personala loceklus

No studentu skatupunkta ir |oti batiski pienemt darba profesionalus darbiniekus. Lai
nodroSinatu, ka tas tiek paveikts, nepiecieSams specifisks plans un procesu apraksti par
to, k&das darbibas nepiecieSams veikt, un to, kdda seciba tam janotiek. Vienlidzibai,
akadémiskajam un zinatniskajam kompetencém jabat galvenajiem priekSnosacijumiem,
izvéloties darbiniekus All.

Dazadu studiju programmu maciSanas rezultatiem jabit salidzindtiem un vienadotiem

Konsolidéjot studiju programmas viena studiju virziena ietvaros no dazadam All, janem
véra katras studiju programmas unikalitate un specializacija. Sasniedzamajiem
maciSanas rezultatiem jabut iespéjami tuviem tiem studiju rezultatiem, kas tika
paredzéti, kad studenti uzsaka savas studijas. Ir nepiecieSams saglabat un savienot
labakos aspektus no katras studiju programmas. Studentu parstavjiem nepiecieSamas
ne tikai balsstiesibas Iéméjinstitlicijas, kuras tiks pienemts Iémums par jaunu studiju
programmu apstiprinasanu, bet art jabat iesaistitiem sakotnéjas darba grupas, komisijas
u.c. organizatoriskajas struktiras, kas lemj par jauno studiju programmu saturu.
Kombinéjot dazadus studiju kursus vai studiju programmas, nepiecieSams noteikt
parejas periodu, kura studiju saturs bitu elastigs un pielagots visiem studentiem no
visam iesaistitajam All.

DroS8ibas spilvena izveidoSana pétniecibai pieskirtajam finanséjumam

Studentiem jabut tiesibam pabeigt iesaktos projektus un citas pétniecibas aktivitates,
kas tikuSas uzsaktas pirms All organizatoriskajam izmainadm konsolidacijas jautajumos.
NepiecieSams nodros$inat to, ka netiek izniekoti finansu, cilvéku un laika resursi, nosakot
pétniecibas aktivitates ka prioritari saglabajamas konsolidacijas procesa.

SOCIALIE JAUTAJUMI

leklaujoSa vide

Konsolidacijas laika janem véra visi aspekti, kas saistiti ar studentu pielagoSanos jaunai
videi. Studentiem jabat pieejamai bezmaksas profesionalai psihologiskai palidzibai, ka



ar karjeras konsultacijam un citiem atbalsta un mentoringa mehanismiem no All
darbiniekiem.

Konsolidétas All videi jabat pretimnakoSai un nediskrimingjoSai pret studentiem,
neatkarigi no to rases, nacionalitates, invaliditates un citiem aspektiem. Ir jabut vienadai
attieksmei pret visiem studentiem, tomér nemot véra katra studenta macibu vajadzibas.

Finanses

Studiju un studéjoSo kreditiem jablt pieejamiem ikvienam, kam nepiecieSams papildus
finansialais atbalsts. Turklat kredttu nosacijumi nedrikst mainities tiem studentiem, kam
jau ir finansialas saistibas.

Visiem studentiem japiedava atbilstoSa apméra un veidu stipendijas, ka art ir jabat
vienadam iespéjam un nosacijumiem piesakoties, pielagojot tos pasSus kritérijus
studentiem no dazadam All.

Integracija un sajaukSanas

Jabdt izveidotai sadarbibas un integracijas stratégijai gan All darbiniekiem, gan
studentiem. Studiju grupas, kursi un citas macibu platformas nepiecieSams sajaukt, lai
gatu labumu no konsolidacijas. Jabit mehanismiem, lai cinitos ar socialajam un
kultdras barjeram starp cilvekiem no dazadam All, nodroSinot atbilstoSu vidi sadarbibas
veicinasanai.

Parejas periods

Ta ka All ir vismaz nedaudz atSkirigas macibu metodes, nepiecieSams parejas periods.
Saja perioda studentu vértéSanas metodém ir jabat vienadam un taisnigam pret visiem
studentiem, un akadémisko rezultatu dé| nedrikst zaudét nekadas socialas garantijas,
pieméram, stipendijas. Parejas perioda ilgums janosaka All Senatam vai citai augstakai
All leméjinstittcijai.

STUDIJU ADMINISTRACIJAS JAUTAJUMI
Rotacijas kartiba

Par studentu rotacijas kritérijiem javienojas visam iesaistitajam pusém un par to
ievieSanu japienem |émums visu iesaistito All Senatos pirms konsolidacijas
uzsaksanas.

Uzsakot studijas jaunaja All, studiju vietas finanséjumam japaliek nemainigam lidz
nakamajam rotacijas periodam. Rotacijas krité€rijiem, par kuriem All ir vienojusas pirms
konsolidacijas, jastajas speka péc pirma studiju perioda.



Studiju grafiks un akadémiskais kalendars

Studenti ir galvena intereSu grupa, kuru ietekmé studiju grafiks un akadémiskais
kalendars. Veidojot studiju grafiku un akademisko kalendaru, studentu parstavii
jaiesaista procesa un janem véra vinu viedoklis. Sadarbiba ar studentu parstavjiem
Tpasa uzmaniba japievérs magistrantu un doktorantu studiju grafika izstradé.

FINANSU UN JURIDISKIE JAUTAJUMI
Budzets

Konsolidacijai no juridiska un finanSu skatupunkta jabdt stratégiskai, uz nakotni
orientétai, nemot véra arf juridisko noteiktibu un caurredzamibu. All studiju maksai jabat
skaidrai un fiksétai summai, kas studentiem sniegtu stabilitati visa studiju perioda.
Studentiem jabut tiesibam saglabat studiju maksu atbilstoSi sakotnéja studiju liguma
minétajiem noteikumiem. Ja jasamazina darbinieku skaits, akadémisko personalu tam
jaietekmé vismazadk, nodroSinot mérktiecigu un taisnigu parmainu procesu. Algu
izmainds janem véra darbinieku ieguvumi, savukart darba slodzes pieaugums var
ietekmét tikai konsolidéto pusu administrativo personalu.

Dokumentacija

Visai ar konsolidaciju saistitajai dokumentacijai rakstveida jabut pieejamai visam
iesaistitajam pusém, skaidri defingjot visas iesaistitds puses, to lomas un statusu
konsolidacijas procesa. Konsolidacijas procesa iesaistitajiem nepiecieSams saprotami
izskaidrot lietoto terminologiju. All stratégijas un citi planoSanas dokumenti jamaina
atbilstoSi tam, ka konsolidacija ietekmé iesaistitas puses un gada planu kopuma.

INFRASTRUKTURA
MaciSanas un dzivoSanas vide

Studiju un pétniecibas telpam jabut pietiekamam, lai apmierinatu visas darbinieku un
studentu vajadzibas, nodroSinot piemérotu vidi attistibai. Planojot All infrastruktiras
pielietojumu un noslodzi, batiski prioritizét studentu vajadzibas, nodroSinot nepartrauktu
studiju un pétniecibas procesu. Vélams, ka All vadiba tiektos uz vienotu augstskolu
pilsétinu izveidi, nevis izkaisitu All ékas pilsétas. Studentu majokliem jabat atbilstoSiem
un pieejamiem, turklat All jauznemas atbildiba par to pieprasijuma apmierinaSanu.



Pieejamiba

Laboratorijam, auditorijam un citam telpam jabat pieejamam visiem All kopienas
parstavjiem. Pieejamie resursi godigi jasadala starp visam All ieks&jam
struktdrvienibam. Pétniecibas aprikojumam jabat vienlidz pieejamam gan visiem
darbiniekiem, gan studentiem. All infrastruktiras pieejamiba ir janoveérté ari no studentu
ar fizisku invaliditati viedokla, tapéc gadijuma, ja péc konsolidacijas visas €kas vairs
netiks izmantotas, saglabat vajadzetu tas, kas ir pieejamakas.

KULTURAS JAUTAJUMI

Konsolidacijas procesa rapigi jaapsver un janem vérad abu All studentu kulttras
intereses un tradicijas. Asimilacijas procesa javeidojas vienotai akadémiskajai kopienai
ar vienotu kultdru un tradicijam.

Nemot véra kultiras prakses elastibu, All tiek mudinatas saglabat savas kultdras
tradicijas. Tomeér japieliek arT piles, lai veidotu jaunas tradicijas, lidz divas akadémiskas
kopienas klust par vienu.

Abu All parstavji un atbilsto$as struktarvienibas ir atbildigas par to, vai tiek saglabati,
apvienoti vai likvidéti pasakumi, simboli (logo, himna, zimoli u. tml.).

REZULTATI

Saja rezolicija ieklauto ideju un ieteikumu ievieSana nodrosinas harmonisku un stabilu
konsolidacijas procesu no studentu skatupunkta.

Izvértéjot un komunicéjot par katras iesaistitas All vértibam, kopa tam bis iesp&jams
noteikt jaunas akadémiskas kopienas kopigos meérkus. Tapéc All ir ieteicams stradat
pie kopé&jiem mérkiem, vértibam un kultdras tradicijam ka vienam veselumam.

Més uzskatam, ka ir svarigi procesa, kas notiks, ieklaut visas iesaistitas puses, lai
nodroSinato vislabako iespé&jamo rezultdtu. Parmainu procesam ir jabat labi
pardomatam, lai izvairitos no jebkadiem iesp&jamajiem draudiem, nemot véra visus Al
aspektus, nodroSinot, ka rezultats bus labaks neka sakotnéja situacija.



