Latvijas LATVIJAS STUDENTU APVIENIBA
“ﬁl SI“[IEI““ VIENOTAIS REGISTRACIIAS NR. 40008010647
@

ﬂl]\fiﬂll“]ﬂ JURIDISKA ADRESE: MARSTALU IELA 2/4-4, RIGA, LV-1050

TALRUNIS/FAKSS: +371 67216061, E-PASTS: LSA@ LSA.LV; MAjas LaPA: WWW.LSA.LV

Projektu nosléguma atskaites veidlapa

Projekta nosaukums:

“Kam Rip Students? 2017’

Projekta izvirzitie merku, to izmeéramo raditaju izvertejums (faktiska situacija):

Merkis Izmeramie raditaji Izpilde

1.Veicinat jaunu  |1.1. Izstradat 1.1 Izvirzitais merkis tika sasniegts par (57%) (no
un svaigu koncentrétu un 36 Sonrid iesniegtajam anketam 21 dalibnieki ir
cilveékresursu saturisku seminara apstiprinajusi §1s pozicijas sasniegSanu. 14 dalgji
piesaisti LSA programmu, kas biitu | piekrit un 1 ne piekrit, ne nepiekrit).

sadalita un savstarpgji
sasaistita, pa un starp |1. Komentars: Aptaujas anketu sadala “KRS?17

blokiem. organizéSanas ITmenis-programma”- 30 (85%)
dalibnieki atbildgja ka lekcijas vienu otru

1.2. LSA valdes papildinaja un gaja secigi: péc ttmam un punktiem,

iesaiste seminara gan |kas attiecigi iet pretstata ar sakuma fiks€tajiem

saturiska, gan datiem no anketu aptaujas rezultatiem).

atmosferiska veida.
2. Komentars: (11 lektori) ir izteikusi pozitivus
komentarus par programmas koncepta, satura
izveidi un realizaciju.

1.2. LSA valdes iesaiste apstiprinaja izvirzita
ekspektacijas un uzstadijumu seminara laika no
organizatoru puses atmosferiska zina.

Attieciba pret saturisko formu negaja tik spozi,
gandriz puse respondeti noradija pozitivas
atsauksmes ar attiecigajiem komentariem.

15 respondenti 1pasi noradija par lekcijas
ievilkSanos.

No ta pasa cilveku skaita liela dala respondentu
atzimgja un noradija ka: prasijas vairak detalizetas
informacijas, jo neko jaunu par LSA neuzzinaja.
Dala, ka ne 1sti nesaprata LSA valdes prezentaciju
vai ar nekas nepalika atmina.

4 respondentu atbildes konteksts vai komentars
nebija saprotams.

1.Komentars: individuali komunicgjot ar
dalibniekiem, no LSA valdes puses 1pasi tika izcelti
M.Belova un R.Zibins ka atsaucigakie un




komunicgjosakie sarunu biedri. Par to liels paldies
no organizatoru puses.

2.Komentars: Diezgan negativs raditajs ir tas, ka
tikai paSa seminara diena, kad LSA valdei ir sevi
japrezent€, organizatoru komanda pasa pedgja bridi
uzzina valdes prezentacijas planu.

Neskaidribas par prezentacijas formatu, ka art LSA
valdes prezentacijas formatu nesaskanojot ar
seminara organizatoriem.

Kopvertéjuma no malas skatoties, valdes
prezentacija izskatijas neveikla un improvizeta, ar
paris pieturpunktiem, vadoties p&c respondentu
atbildém un organizatoru atsaucem kopsumma.

3. Komentars: Valdes sniegta briviba seminara
organizatoriem seminara ietvara un pozitivi
novértejama komunikacija, un darbiba seminara
aktivitates 2. un 3. diena, ir noverteta atzinigi.

2. Izveidot
pEcseminara ciklu.
ar kosultacijas
iesp&ju, SP
pieredzes
apmainas
“’workshop’” ar
atgriezeniosko
saiti no vecbiedru
puses.

2.1. Izstradat paraleli
seminara programmai,
pEcseminara lekciju
ciklu ieklaujot taja tas
pozicijas, kas attiecigu
faktoru dé] netika
istenotas pasa
seminara.

2.2. Ciklu programmu
izveidot vadoties pec
seminara satura bloka
principa

2.3. Pé&cseminara
cikls, kas ilgtu l1dz
nakama gada
pirmajam kvartalam (6
cikli).

2.1. Péc seminara tiekoties ar organizatoriem, tika
nolemts automatiski sakt stradat un koncentrét
uzmanibu pecseminara lekciju ciklam, pieturoties
pie ieprieks izstradata modula (LSA vecbiedrs,
studentijas parstavis ar 2 gadu darba stazu un
lektors kas var parstavét jebkadu attiecigo nozari
vai sféru kas varétu sniegt kadas zinaSanas
studentijas aktivistiem, valdes locekliem, vai
pasparvalzu valdém).

2.2. Atsaucoties uz augstak pieminéto organizatoru
tikSanos reizi, tika pienemts lémums lekciju cikla

2.3. Katrs pecseminara cikls kopa ar intervaliem
(3 nedelas) ilgtu 11dz nakama “KRS?” galvena
organizatora izvéles bridim. Ar domu uzturét
kontaktu ar seminara dalibniekiem un pecseminara
ciklos ielikt tos lektorus, kas netika ieklauti
pamatprogramma.

3. Sagatavot un
izglitot jaunos un
esoSos pasparvalzu
aktivistus savas
pasparvaldes.

3.1. Simulacijas
ietvara dot izpratni par
SP darbibu, mérkiem
un uzdevumiem.

3.2. Grupveida
uzdevumi (ilgtermina/
istermina).

3.3. Lekciju

23 respondenti Tpasi atzimgja simulacijas
nozimigumu seminara ietvara, akcent€jot, ka tagad
vairak zina par SP darbibu savas augstskolas un
kopuma ka strada pasparvalzu darbs un sisteéma.
No pargjiem respondentiem tika sanemtas
lielakoties pozitivas atsauksmes un no mazas dalas
respondentu feedback lapam atsauksmes nebija
saprotamas, vai tie ir kaut ko ieguvusi, bet
kopsumma pozitivi.

3.2. Grupveida uzdevumi seminara ietvara un




programma. pirms seminara norises tika realizéti un lielakoties
ir guvusi pozitivas atsauksmes. Dalibnieki anketas
ar1 noradija, pie ka biitu nepiecieSams piestradat,
lai veiktu uzlabojumus nakotng.

3.3. Praktiski visi respondenti no aptauju anketam
apstiprinaja, ka lekciju programmas izveide un
koncepts bija pareizi un kvalitativi izvéléts un
izstradats secigi pa blokiem, attiecigi vélamais
rezultats tika sasniegts pilnvertigi.

Dalibnieku skaits:

Dalibnieki Organizatori Lektori / LSA Valde / LSA Vecbiedri
nodarbibu birojs
vaditaji

50 7 18+10 paligi |8 5
(simulacija
+nakts trase)

Kopa bija planots (skatit starpatskaiti): 83
Faktiskais dalibnieku kopgjais skaits: 98

Dalibnieku atgriezeniskas saites apkopojums briva forma:

-Kopvertejuma: 29 dalibnieku anketas ir atbild€jusi, ka tagad zina par LSA ka organizaciju
vairak, kas ta ir par “zveru”, kapéc tada organizacija pastav un kam ta ir domata. 7 anketu
atbildes ir neskaidras.

-29 respondenti apstiprinajusi savu turpmako iesaisti savas augstskolu un fakultasu SP ar
jauniegiitajam seminara zinaSanam.

-13 respondeti anketas jau ir izteikuSi un izradijusi vélmi iesaistities LSA darba grupas, biit ka
akttvistiem, domniekiem.

Parejie izteikusSi Saubas par zinaSanu apjomu un kompetenci par iesaisti, mazs dalibnieku skaits
noradija, ka viniem neinteresé LSA, un vél dala dalibnieku doma vai vél nezina.

Seminars kopvertejuma ir atstajis pozitivu iespaidu uz dalibniekiem, koncepta ideja, lektoru
atlase, programmas izveide un izklasts ir bijis saprotams un noderigs.

Seminara koncepts bija par uzdrikst€Sanos un iniciativas izradiSanu, gan individuali, gan
komandas darba ar akcentu uz izv€lém un iespg&jam, ko deva seminars kopsumma.

Lai seminara kop€&ja doma biitu vieglak saprotama un uztverama, gandriz pirms katras lekcijas
tika izskaidrots un pastastits, par ko lekcijas t€éma bija un biis. Protams, ar izp€mumu, ja pats
lektors to velgjas. Katrai dienai bija paredze€ts savs bloks un téma.

Seminara pirma diena bija par sevis un apkart esoSo personibu izzinasanu, kuras ievadu un
atmosferas iesildiSanu novadija iepriek$€ja seminara organizators. Turpinajuma bija lekcijas par
SP un LSA darbibu, uzbiivi un nepiecieSamibu, izcila A. Kalvas un A. Ozolina izpildijuma, kas
ar1 bija seminara kopgjas idejas nagla.

Nakama lekcija no I. Melderes puses par socionikas iezimém diemZgl bija seminara lielakais
klupsanas akmens lektora pieredzes trikuma dgl.




Lekcija par stastu veidoSanu, ko novadija U. Zarin$, par sevis prezenté€Sanu gan individuali, gan
reprezent&jot komandu vai produktu attiecigas auditorijas prieksa.

M. Zvidrins par sevis lausanu un ieSanu sev pari, sasniedzot neiesp&jamo.

LSA valdes prezentacija - otrais klupSanas akmens.

Vakara priekSnesumi, kas ieilga, liedzot dalibniekiem veikt vairak neformalas sarunas un
aktivitates.

Otras dienas bloks bija par komandas darbu, cilvéka lomu taja, uzbiivi un atbildibu.

Otras dienas sakums iesakas ar komandas improvizaciju.

No improvizacijas teatra bija M. Majors un K. Ozols, kas runaja par improvizaciju individuali
un komandas ietvara. Par komandas menedzmentu stastija G. Strazdina lekcija, kas sanéma
lérumu komplimentu.

Par komandas darbu no M. ReSna puses, kas atzinigi tika novérteta tieSuma un konkrétas domas
pasniegSanas d€l. Par varu, varas atbildibu un tas lomu M. DZondZua. Un nosléguma par drosmi
un komandas atbildibu no militara sekrora G. Kerlina izpildijuma.

Dienas programma beidzas ar nakts trases aktivitati, kur tika pielietotas un novertetas
dalibnieku jauniegiitas zinasanas. Vienigais minuss bija p&dgjas lekcijas ieilgSana, kas
kopsumma izveértas par 1,5 h nobidi.

Tresa diena bija par iesp&€jam, izvélém un, galvenais, par izvélem.

Dienas sakums startgja ar dzivajam bibliotekam, kuras piedalijas: I. Grigorjeva - agresiva
komunikacija, R. Blese - atskats par 7 gadiem studentija, M. Babris- par darba iesp&jam
izmantojot 21.gs. pieejamas metodes un rikus, O. Aleksova - par iniciativu darbojoties
studentija, neienemot nevienu valdes poziciju vai amatu, J. SilanZs - par sevi, pagatn€ un
tagadng, par grutibu parvaréSanu, A. Kengis - par sevi un savu pieredzi dzive un darbos.
Dienas turpinajuma demokratijas spéle M. DZondZua izpildijuma un nosléguma atgriezeniska
saite I. Grigorjeva vadiba, kur dalibnieki savstarp€ji macijas to dot, ka ari deva to
organizatoriem.

Ka siltu atzinu var pieminét to, ka dalibnieki seminara laika ir veikusi pierakstus, kas viniem ir
diezgan daudz noder€jusi ar1 péc seminara beigam.

Projekta / pasakuma organizatoru stipro, vajo pusu un iespéju izvertéjums:

Stipras puses | -Lekciju programma un skaidri definéts koncepts.
-Simulacija.

-Seminara vizualais noform&jums.

-Edinasana.




-Telpas, tehniskais personals un atsauciba, pieejama infrastruktira.
-Vizuala identitate.

-Lektoru pateicibas un davanas.

-Organizatoru kompetence pie precizas mérku definéSanas.
-Dalibnieku feedback lekcija ar atgriezenisko saiti organizatoriem.
-Papildus piesaistito cilvéku klatesamiba seminara ietvara.

Vajas puses

-Piesaistito sponsoru infrastruktiira (HansaBus), attiecigi
programmas laika grafiks un precizitate atseviskas pozicijas aizgaja
pa pieskari.

-Enerdzaizeru intensivitate un ilgums.

-LSA valdes prezentacijas formats un pazinoSana par to
organizatoru komandai burtiski paris stundas pirms prezentacijas.
-Seminara budzets.

-Komunikacija ar attiecigajam pasparvaldém un to atsauciba.
-Kafijas un tjas trilkums starpbriZos - budzets/sponsori.
-Nepilnvertigas s€des ar seminara organizatoriem.

-LSA komunikacijas stils un viedoklu atskiriba kopgja Cata ar
organizatoriem.

lespéjas

Vajadziba pec papildus cilvekiema ar transportu lektoru vadasanai
uz seminara norises vietu.

Iespéja iegiit papildus finanses pie Ogres domes.

Izveidot atsevisku Instagram un FB kontu seminaram.

20.12.2017.
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